
 

সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি এর বাতষ িক অগ্রগতি প্রতিববদন উর্ধ্িিন কার্ িালবে সপ্ররবের ছক 

দপ্তর/েংস্থার নাম: তনম্নিম মজুরী সবার্ ি এর ৩ে ত্রৈমাতেক প্রতিববদন 

 

কম িেম্পাদন 

সেৈ 

সেবৈর 

মান 

কার্ িক্রম কম িেম্পদন সূচক একক সূচবকর 

মান 
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প্রাতিষ্ঠাতনক 

১৫ [১.১] ত্রৈমাতেক তিতত্তবি তনজ দপ্তবরর সেবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকরে। 

[১.১.১] সেবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃি 

েংখ্যা  

১০ 

 

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 

  

২.৫০ 

 

েংলাগ-১ 

[১.২] ত্রৈমাতেক তিতত্তবি আওিাধীন দপ্তর/েংস্থার 

সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি িদারতকর মাধ্যবম হালনাগাদ 

তনতিিককরে। আওিাধীন দপ্তর/েংস্থা না থাকবল 

সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষবে সেকবহাল্ডারগবের 

েমন্ববে অবতহিকরে েিা।   

[১.২.২] আওিাধীন 

দপ্তর/েংস্থার সেবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃি/ 

অবতহিকরে েিা 

আবোতজি 

েংখ্যা  

৫ 

 

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 

  

১.২৫ 

 

েংলাগ-২ 

 

েেমিা অজিন 

৭ [২.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষবে আওিাধীন 

দপ্তর/েংস্থার েমন্ববে ত্রৈমাতেক তিতত্তবি েিা 

আবোজন। আওিাধীন দপ্তর/েংস্থা না থাকবল সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন তবষেক ত্রৈমাতেক 

প্রতিববদন প্রেেন। 

[২.১.১] েিা আবোতজি/ 

প্রতিববদন সপ্রতরি 

েংখ্যা  

৪ 

 

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 

  

১ 

 

েংলাগ-৩ 

[২.২] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষবে তনজ দপ্তর এবং 

আওিাধীন দপ্তর/েংস্থার কম িকিিা/কম িচারীবদর 

জন্য কম িশালা/প্রতশেে/সেতমনার আবোজন। 

আওিাধীন দপ্তর/েংস্থা না থাকবল তনজ দপ্তবর সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষেক 

প্রতশেে/কম িশালা/সেতমনার আবোজন এবং সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষেক বাতষ িক প্রতিববদন প্রেেন। 

[২.২.১]প্রতশেে/সেতমনর  

কম িশালাআবোতজি/ 

বাতষ িক প্রতিববদন সপ্রতরি 

েংখ্যা  

৬ 

 

১ 

      

 

            

(রাইো আফবরাজ) 

েতচব 

ও 

েদস্য েতচব 

তেটিবজন চার্ িার বাস্তবােন ও পতরবীেে কতমটি 

তনম্নিম মজুরী সবার্ ি 


