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  নং -নিমবো/বার্ষিক প্রতিবেদন/২০১৬/৩১২                                                                    তারিখঃ     ০৫ /০৭/২০১৭খ্রিঃ
প্রাপকঃ      মাননীয় সচিব 
   শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়,
               বাংলাদেশ সচিবালয়, ঢাকা।
দৃঃআঃ      উপসচিব 
               সমন্বয় শাখা-২
   শ্রম ও কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়,
               বাংলাদেশ সচিবালয়, ঢাকা।
বিষয়ঃ       মন্ত্রণালয় ও বিভাগসমূহের ২০১৬-১৭ অর্থ বছরের কার্যাবলী সম্পর্কিত বার্ষিক প্রতিবেদন প্রণয়ন প্রসঙ্গে। 
সূত্রঃ         নং ৪০.০০.০০০০.০১২.১৬.০০৩.১৬.৭০,        তারিখঃ ২২ জুন, ২০১৭
মহোদয়           
             উপযুর্ক্ত বিষয় ও সূত্রের বরাতে আদিষ্ট হয়ে নিম্নতম মজুরী বোর্ডের ২০১৬-২০১৭ অর্থবছরের কার্যাবলি সম্পর্কিত বার্ষিক প্রতিবেদন (০১ জুলাই/২০১৬ হতে ৩০ জুন/২০১৭ পর্যন্ত) সংশ্লিষ্ট ছকে Nikosh ফন্টে ( সফট কপিসহ) এবং ২০১৬-২০১৭ অর্থ বছরের গুরুত্বপূর্ণ কার্যাবলির ২টি ছবি ক্যাপশনসহ এতদসঙ্গে প্রেরণ করা হলো ।
                                                                                                                                                                                 

                                                                      
                    অপনার অনুগত,
     
                     স্বাক্ষরিত/-
                         মোছাঃ রাজিয়া সুলতানা
                                                                  


                           সচিব

                                                                                                                                                                             
                                                                                                                  নিম্নতম মজুরী বোর্ড, ঢাকা।
সংলগ্নিঃ- বর্ণনামতে ০৪ পাতা।                                                            ফোনঃ ৯৫৫০৩৩১ ফ্যাক্সঃ ৯৫৫৯৫৩১
মন্ত্রণালয়/বিভাগসমূহের বার্ষিক প্রতিবেদন ছক
মন্ত্রণালয়/বিভাগের নাম:- নিম্নতম মজুরী বোর্ড         
    আওতাধীন অধিদপ্তর/সংস্থার সংখ্যা - নাই
প্রতিবেদনাধীন বছর  
২০১৬-১৭
                         প্রতিবেদন প্রস্তুতির তারিখ  ০৫.০৭.২০১৭খ্রিঃ
(১) প্রশাসনিক   
১. ১
কর্মকর্তা/কর্মচারীদের সংখ্যা (রাজস্ব বাজেটে)
	সংস্থার স্তর
	অনুমোদিত পদ
	পূরণকৃত 
পদ
	শূন্যপদ
	বছরভিত্তিক সংরক্ষিত
(রিটেনশনকৃত) অস্থায়ী পদ
	মন্তব্য*

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬

	মন্ত্রণালয়

	
	
	
	
	

	অধিদপ্তর/সংস্থাসমূহ/সংযুক্ত অফিস (মোট পদ সংখ্যা)
	১৫
	১৩
	০২
	           ০২
	অস্থায়ী ভাবে সৃজনকৃত ২টি পদ বছর ভিত্তিক সংরক্ষণের আবেদন মন্ত্রণালয়ে প্রক্রিয়াধীন

	মোট
	১৫
	১৩
	০২
	
	


* অনুমোদিত পদের হ্রাস/বৃদ্ধির কারণ মন্তব্য কলামে উল্লেখ করতে হবে।
১.২
শূন্যপদের বিন্যাস 
	অতিরিক্ত সচিব/তদূর্ধ্ব পদ
	জেলা কর্মকর্তার পদ
	অন্যান্য ১ম শ্রেণির পদ
	২য় শ্রেণির পদ
	৩য় শ্রেণির পদ
	৪র্থ শ্রেণির পদ
	মোট

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭

	নাই

	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	০২
	০২


১.৩
অতীব গুরুত্বপূর্ণ (strategic) পদ (অতিরিক্ত সচিব/সমপদমর্যাদাসম্পন্ন/সংস্থা-প্রধান/তদূর্ধ্ব) শূন্য থাকলে 
তার তালিকা:- প্রযোজ্য নয়।
১.৪       শূন্যপদ পূরণে বড় রকমের কোন সমস্যা থাকলে তার বর্ণনা:-প্রযোজ্য নয়। 
১.৫       অন্যান্য পদের তথ্য 
	প্রতিবেদনাধীন বছরে উন্নয়ন বাজেট থেকে রাজস্ব বাজেটে স্থানান্তরিত পদের সংখ্যা
	প্রতিবেদনাধীন বছরে উন্নয়ন বাজেট থেকে রাজস্ব বাজেটে  স্থানান্তরের  জন্য প্রক্রিয়াধীন পদের সংখ্যা

	১
	২

	নাই
	নাই


* কোন সংলগ্নী ব্যবহার করার প্রয়োজন  নাই।
১.৬
নিয়োগ/পদোন্নতি প্রদান
	প্রতিবেদনাধীন বছরে পদোন্নতি
	নতুন নিয়োগ প্রদান
	মন্তব্য

	কর্মকর্তা
	কর্মচারী
	মোট
	কর্মকর্তা
	কর্মচারী
	মোট
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭

	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	


১.৭
ভ্রমণ/পরিদর্শন (দেশে)

	ভ্রমণ/পরিদর্শন
(মোট দিনের সংখ্যা)
	মন্ত্রী/উপদেষ্টা
	প্রতিমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/স্পেশাল এ্যাসিস্টেন্ট
	সচিব
	মন্তব্য

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	উন্নয়ন প্রকল্প পরিদর্শন
	
	
	
	

	পার্বত্য চট্টগ্রামে ভ্রমণ
	
	
	
	


১.৮
ভ্রমণ/পরিদর্শন (বিদেশে)
	ভ্রমণ/পরিদর্শন
 (মোট দিনের সংখ্যা) *
	মন্ত্রী/উপদেষ্টা
	প্রতিমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/
স্পেশাল এ্যাসিস্টেন্ট
	সচিব
	মন্তব্য

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	
	
	
	
	Labour Management,Productivity and Workplace   Safety and health Programme এ অংশ গ্রহণের জন্য ১৪-২১ মে, ২০১৭ পর্যন্ত বোর্ডের চেয়ারম্যান কর্তৃক Singapore এ ভ্রমন।


* কতদিন বিদেশে ভ্রমণ করেছেন সুনির্দিষ্টভাবে উল্লেখ করতে হবে।
১.৯   
উপরোক্ত ভ্রমণের পর ভ্রমণ বৃত্তান্ত/পরিদর্শন প্রতিবেদন দাখিলের সংখ্যা
(২) অডিট আপত্তি 
২.১  অডিট আপত্তি সংক্রান্ত তথ্য (০১ জুলাই ২০১৬ থেকে ৩০ জুন ২০১৭ পর্যন্ত)
(টাকার অঙ্ক কোটি টাকায় প্রদান করতে হবে)
	ক্রমিক
	মন্ত্রণালয়/
বিভাগসমূহের 
নাম
	অডিট আপত্তি
	ব্রডশিটে জবাবের সংখ্যা
	নিষ্পত্তিকৃত অডিট আপত্তি
	অনিষ্পন্ন অডিট আপত্তি

	
	
	সংখ্যা
	টাকার পরিমাণ
(কোটি টাকায়)
	
	সংখ্যা
	টাকার পরিমাণ (কোটি টাকায়)
	সংখ্যা
	টাকার পরিমাণ
(কোটি টাকায়)

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯

	১।
	নিম্নতম মজুরী বোর্ড, ঢাকা।
	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	নাই


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                   সর্বমোট


২.২ 
অডিট রিপোর্টে গুরুতর/বড় রকমের কোন জালিয়াতি/অর্থ আত্মসাৎ, অনিয়ম ধরা পড়ে থাকলে সেসব কেসসমূহের তালিকা:- প্রযোজ্য নয়।  
(৩)
শৃঙ্খলা/বিভাগীয় মামলা (মন্ত্রণালয়/বিভাগ এবং অধিদপ্তর/সংস্থার সম্মিলিত সংখ্যা) 
	প্রতিবেদনাধীন অর্থ-বছরে (২০১৬-১৭) মন্ত্রণালয়/অধিদপ্তর/ সংস্থাসমূহে পুঞ্জিভূত মোট বিভাগীয় মামলার সংখ্যা
	প্রতিবেদনাধীন বছরে নিষ্পত্তিকৃত  মামলার সংখ্যা
	অনিষ্পন্ন  বিভাগীয় মামলার সংখ্যা

	
	চাকুরিচ্যুতি/ বরখাস্ত 
	অব্যাহতি 
	অন্যান্য দণ্ড
	মোট
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬

	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	নাই


(৪)
সরকার কর্তৃক/সরকারের বিরুদ্ধে দায়েরকৃত মামলা (০১ জুলাই ২০১৬ থেকে ৩০ জুন ২০১৭ পর্যন্ত)
	সরকারি সম্পত্তি/স্বার্থ রক্ষার্থে মন্ত্রণালয়/বিভাগ/আওতাধীন সংস্থাসমূহ কর্তৃক দায়েরকৃত মামলার সংখ্যা
	মন্ত্রণালয়/বিভাগ-এর বিরুদ্ধে দায়েরকৃত রিট মামলার সংখ্যা
	উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়নের ক্ষেত্রে সরকারের বিরুদ্ধে দায়েরকৃত মামলার সংখ্যা
	দায়েরকৃত মোট মামলার সংখ্যা
	নিষ্পত্তিকৃত মোট মামলার সংখ্যা

	১
	২
	৩
	৪
	৫

	নাই
	নাই
	নাই
	নাই
	নাই


 (৫)
মানবসম্পদ  উন্নয়ন 
৫.১        দেশের অভ্যন্তরে প্রশিক্ষণ (০১ জুলাই ২০১৬ থেকে ৩০ জুন ২০১৭ পর্যন্ত)
	প্রশিক্ষণ কর্মসূচির মোট সংখ্যা
	মন্ত্রণালয় এবং আওতাধীন সংস্থাসমূহ থেকে অংশগ্রহণকারীর সংখ্যা 

	১
	২

	০২(দুই) টি
	০৩(তিন) জন


৫.২  
মন্ত্রণালয়/অধিদপ্তর কর্তৃক প্রতিবেদনাধীন অর্থ-বছরে (২০১৬-১৭) কোন ইন-হাউজ প্রশিক্ষণের আয়োজন করা হয়ে থাকলে তার বর্ণনা:- মোট ৭২.৩০ ঘন্টা ইন হাউজ প্রশিক্ষণের আয়োজন করা হয়েছে।
৫.৩  
প্রশিক্ষণ কর্মসূচিতে কর্মকর্তা/কর্মচারীদের অংশগ্রহণ বা মনোনয়নের ক্ষেত্রে বড় রকমের কোন সমস্যা থাকলে তার বর্ণনা:- প্রযোজ্য নয়।   
৫.৪  
মন্ত্রণালয়ে অন্-দ্য-জব ট্রেনিং (OJT)-এর ব্যবস্থা আছে কি-না; না থাকলে অন্-দ্য-জব ট্রেনিং আয়োজন করতে বড় রকমের কোন অসুবিধা আছে কি-না? প্রযোজ্য নয়। 
৫.৫      প্রতিবেদনাধীন অর্থ-বছরে (০১ জুলাই ২০১৬ থেকে ৩০ জুন ২০১৭ পর্যন্ত) প্রশিক্ষণের জন্য বিদেশ গমনকারী কর্মকর্তার সংখ্যা:- ০১(এক) জন।  
(৬) 
সেমিনার/ওয়ার্কশপ সংক্রান্ত তথ্য (০১ জুলাই ২০১৬ থেকে ৩০ জুন ২০১৭ পর্যন্ত)
	দেশের অভ্যন্তরে সেমিনার/ওয়ার্কশপের সংখ্যা
	সেমিনার/ওয়ার্কশপে অংশগ্রহণকারীদের সংখ্যা

	১
	২

	০৫ (পাঁচ) টি
	১০(দশ) জন


(৭)
তথ্যপ্রযুক্তি ও কম্পিউটার স্থাপন 
	মন্ত্রণালয়/বিভাগ/
সংস্থাসমূহে কম্পিউটারের মোট সংখ্যা
	মন্ত্রণালয়/বিভাগ/
সংস্থাসমূহে ইন্টারনেট সুবিধা আছে কি না
	মন্ত্রণালয় /বিভাগ/
সংস্থাসমূহে ল্যান (LAN) সুবিধা আছে কি না
	মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ সংস্থাসমূহে ওয়ান
(WAN) সুবিধা আছে কি না
	মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থাসমূহে কম্পিউটার প্রশিক্ষিত জনবলের সংখ্যা

	
	
	
	
	কর্মকর্তা
	কর্মচারি

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬

	০৩(তিন)টি
	হ্যাঁ
	হ্যাঁ
	হ্যাঁ
	০১
	০৪


 (৮)   সরকারি প্রতিষ্ঠানসমূহের আয়ের লভ্যাংশ/মুনাফা/আদায়কৃত রাজস্ব থেকে সরকারি কোষাগারে জমার পরিমাণ 

(অর্থ বিভাগের জন্য):- প্রযোজ্য নয়।


(টাকার অঙ্ক কোটি টাকায় প্রদান করতে হবে)
	
	২০১৬-১৭
	২০১৫-১৬
	হ্রাস(-)/বৃদ্ধির (+) হার

	
	লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭

	রাজস্ব আয়
	ট্যাক্স রেভিনিউ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	নন-ট্যাক্স রেভিনিউ 
	০.০০১
	০.০০০৯৮
	০.০০০৮০
	০.০০০৭২
	
	

	উদ্বৃত্ত (ব্যবসায়িক আয় থেকে)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	লভ্যাংশ হিসাবে
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(৯) প্রতিবেদনাধীন অর্থ-বছরে সম্পাদিত উল্লেখযোগ্য কার্যাবলি/আইন, বিধি ও নীতি প্রণয়ন/সমস্যা-সঙ্কট   
৯.১ 
প্রতিবেদনাধীন অর্থ-বছরে নতুন আইন, বিধি ও নীতি প্রণয়ন করে থাকলে তার তালিকা:-প্রযোজ্য নয়।
৯.২
প্রতিবেদনাধীন অর্থ-বছরে সম্পাদিত গুরুত্বপূর্ণ/উল্লেখযোগ্য কার্যাবলি:- ১। বাংলাদেশ স্থল বন্দর ২। হোটেল 

          এন্ড রেস্টুরেন্ট ৩। হোসিয়ারী ৪। সোপ এন্ড কসমেটিকস ও ৫। ফার্মাসিউটিক্যাল শিল্পে নিযুক্ত সকল শ্রেণীর  

          শ্রমিকদের নিম্নতম মজুরী হারের সুপারিশ প্রণয়নপূর্বক সরকার বরাবর প্রেরণ।
৯.৩      ২০১৬-১৭ অর্থ-বছরে মন্ত্রণালয়ের কার্যাবলি সম্পাদনে বড় রকমের কোন সমস্যা/সঙ্কটের আশঙ্কা করা হলে  তার     

           বিবরণ (সাধারণ/রুটিন প্রকৃতির সমস্যা/সঙ্কট উল্লেখের প্রয়োজন নেই; উদাহরণ: পদ সৃজন, শূন্যপদ পূরণ ইত্যাদি):-    

           প্রযোজ্য নয়
(১০)    মন্ত্রণালয়ের উদ্দেশ্য সাধন সংক্রান্ত  
১০.১   ২০১৬-১৭ অর্থ-বছরের কার্যাবলির মাধ্যমে মন্ত্রণালয়ের আরদ্ধ উদ্দেশ্যাবলি সন্তোষজনকভাবে সাধিত হয়েছে         

          কি? :- প্রযোজ্য নয়। 
১০.২    উদ্দেশ্যাবলি সাধিত না হয়ে থাকলে তার কারণসমূহ :- প্রযোজ্য নয়।  
১০.৩   মন্ত্রণালয়ের আরদ্ধ উদ্দেশ্যাবলি আরও দক্ষতা ও সাফল্যের সঙ্গে সাধন করার লক্ষ্যে যে সব ব্যবস্থা/পদক্ষেপ  

          গ্রহণ করা যেতে পারে, সে সম্পর্কে মন্ত্রণালয়ের সুপারিশ:- প্রযোজ্য নয়।
